
Table des matières

INTRODUCTION . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

1. QU’EST-CE QU’UN PROJET INDIVIDUEL ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2. LES PERSONNES HANDICAPÉES MENTALES

ET LEUR PROJET INDIVIDUEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

3. LE PROJET : UNE NOTION CONTROVERSÉE. . . . . . . . . . . . . . . 39

4. LES STÉRÉOTYPES DU PROJET INDIVIDUEL. . . . . . . . . . . . . . . . 49
Le bien-être, le mieux-être . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52
Le plaisir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
La normalisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
Les potentialités . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Le trop ou le pas assez. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
Les mirages de la méthodologie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64

5. BESOINS ET DÉSIRS CHEZ LES PERSONNES

LOURDEMENT HANDICAPÉES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
Une exigence éthique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75

01 Intérieur  27/02/06  17:51  Page 131



Le lien. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
Le soin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82
La suppléance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 86

6. PROJET INDIVIDUEL ET TRAVAIL CLINIQUE. . . . . . . . . . . . . . . 93

7. QUELS CONTRATS DE SÉJOUR POUR LES RÉSIDENTS

GRAVEMENT HANDICAPÉS MENTAUX ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105

8. LES ESPACES DE TRAVAIL CLINIQUE EN INSTITUTION . . 115

CONCLUSION. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127

Le projet individuel132

01 Intérieur  27/02/06  17:51  Page 132




