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FORMATION 

« Care » et « empowerment » : ce que permet la reconnaissance 

DATE :  27 novembre 2024 
LIEU : En visioconférence sur ZOOM 
 
FORMATEURS :  
Xavier Bouchereau Consultant indépendant, chef de service en milieu ouvert, Xavier Bouchereau exerce en 
protection de l’enfance depuis près de vingt ans (département Loire Atlantique). 

 

PUBLIC :  Professionnels des secteurs médico-social et du soin, toute personne travaillant avec des publics 
vulnérables 
 
DUREE : 7 heures 
HORAIRES : 9h-12h30 et de 14h à 17h30 
PRE-REQUIS :  
- Pas de niveau de formation ou de diplôme requis  
- Expériences personnelles et professionnelles valorisés 
 
OBJECTIFS :  
Mettre au travail la notion de bienveillance et d’implication affective dans sa dimension éthique et 
pratique. 
• Définir la bienveillance et ses liens avec l’implication affective 
• Se familiariser avec les théories du « care » et de l’ « empowerment ». 
• Adopter une posture propice à la reconnaissance de la personne accompagnée. 
• Identifier les effets iatrogènes de tout accompagnement et les limiter. 

 
 

CONTENUS : 
Approches historiques, sociales et juridiques de la bienveillance  
Bienveillance : Quand au respect se noue l’engagement et la retenue  
Prendre soin de la parole (et des silences) 
Être bienveillant, c’est parler vraie 
Au-delà des mots: Agir le pouvoir d’agir 
Du côté de l’institution : pour un engagement collectif et créatif. 
Respecter les symptômes : adapter nos institutions 
Chacun sa place : pour une légitimation effective des sujets accompagnés Valoriser les différences de compétences : une 
condition de la bienveillance 

 
METHODES PEDAGOGIQUES : Exposés théoriques et cliniques, échanges et débats à partir des expériences des 
participant.es 
EVALUATIONS :  
Les stagiaires s’engagent à participer à tous les temps de formations et d’évaluation. 

• En amont de la formation, questionnaire avant formation.  

• à l’issue de formation QCM évaluatif venant valider les acquis de la formation et questionnaire bilan de 
satisfaction de la formation, 

• Après la formation 90 jours après questionnaires évaluations des apports de la formation dans les pratiques  
professionnelles des stagiaires  

 
TARIFS :  
Formation continue : 220€ 
Inscription individuelle payée par l’employeur : 150€ 
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